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M¢étodos de Avaliacao

1. ALUNOS REGULARES
A avaliacdo dos alunos regulares ¢ feita através do regime de avaliagao misto.

A nota final é obtida através de duas componentes: parte teérica (mini-testes) 60% com nota minima de 8
valores e parte pratica (trabalhos) 40%.

A nota em cada uma das componentes de avaliagdo ¢ calculada pela média das notas obtidas, ignorando a
pior nota.

2. ALUNOS TRABALHADORES ESTUDANTES

Os alunos trabalhadores estudantes poder@o optar por um de dois regimes de avaliagdo: avaliagdo mista ou
avaliacdo final. A decisdo tera de ser comunicada por escrito para o endereco de correio electronico do
docente.

2.1.Opc¢ao por Regime de Avaliacao Misto

A nota final é obtida através de duas componentes: parte tedrica (testes) 70% com nota minima de 8 valores
¢ parte pratica (trabalhos) 30%.

Os testes, a realizar no final de cada semestre, incidirdo sobre a matéria teorica.

A nota em cada uma das componentes de avaliagdo ¢ calculada pela média das notas obtidas, ignorando a
pior nota conseguida nos trabalhos praticos.

2.2.0pc¢ao por Regime de Avaliaciao Final

A nota final é obtida por exame final que incidira sobre matéria teérica (50%) e pratica (50%).

3. APROVACAO

Em qualquer dos casos, a aprovacao na disciplina é obtida com uma classificagdo de, pelo menos, 10 valores.

4. ALTERNATIVAS DE AVALIACAO RECORRENTES
Os alunos, regulares ou trabalhadores estudantes, sujeitos ao regime de avaliagdo misto que ndo tenham

obtido aprovagdo, poderdao submeter-se a parte tedrica das provas de avaliagdo final (época normal, época de
recurso e época especial) mantendo a nota obtida na parte pratica.

5. ESEIGLOBAL

Os alunos que participem no projecto ESEIGlobal tém uma bonifica¢do de 50% no trabalho de Planeamento
e Projecto de Redes Informaticas.
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